
 

 

 

 

 
 
Werden Sie Teil unseres Teams -- in einer der größten und lebendigsten Gemeinden 
Tirols: der Stadtgemeinde Wörgl. 
Wir suchen ab sofort im Ausmaß von bis zu 75% (=30 Wochenstunden) eine*n 

 

VERWALTUNGSMITARBEITER*IN 

IM SENIORENHEIM 
 
IHR AUFGABENGEBIET: 

• Erfassung des Bedarfs an Ehrenamtlichen 
• Auswahl, Einarbeitung und Integration ehrenamtlicher MitarbeiterInnen 
• Schnittstellenarbeit zw. stationärer Pflege, Sozialsprengel und Ehrenamtlichen 
• Entwicklung und Mitgestaltung ehrenamtlicher Projekte 
• Betreuung und Förderung der Ehrenamtlichen 
• Organisation von Veranstaltungen  
• Betreuung der Zivildienstleistenden im Seniorenheim der Stadt Wörgl 
• Administrative Tätigkeiten im Bereich des Ehrenamtes und für das 

Seniorenheim der Stadt Wörgl  
 

IHR PROFIL: 

• Idealerweise Erfahrung im Sozialbereich oder abgeschlossene kaufmännische 
Berufsausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Fähigkeit, auf Menschen zuzugehen und sie zu begeistern und begleiten 
• Empathie, Offenheit und die Fähigkeit, sich schnell in neue Situationen einzufinden 
• Eine selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Flexibilität, Belastbarkeit und Freude an der Arbeit im Team 
• Sicherer Umgang mit gängiger EDV und digitalen Tools 

 

UNSER ANGEBOT: 

• Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im krisensicheren 
öffentlichen Dienst 

• Leistungsgerechte und faire Entlohnung 
• Familienfreundliche flexible Arbeitszeiten  
• Bis zu 6 Urlaubswochen pro Jahr (abhängig vom Lebensalter) 
• Vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Attraktive Zusatzleistungen wie kostenloses „Klimaticket‘‘ Tirol, zusätzliches 

Kindergeld, Vergünstigungen bei regionalen Betrieben uvm. 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und 
senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
an die Stadtgemeinde Wörgl, 
Bahnhofstraße 15, 6300 Wörgl, oder per 
E-Mail an bewerbung@stadt.woergl.at. 
 

Das Bruttomonatsgehalt beträgt für diese 
Position auf Vollzeitbasis mindestens  
€ 2.911,40 ohne Anrechnung von 
Vordienstzeiten. Abhängig von Ausbildung, 
Qualifikation und Erfahrung ist eine 
Überzahlung möglich. Die Entlohnung 
richtet sich nach den Bestimmungen des T-
GVBG 2012. 
Die Bewerbungsfrist endet mit 15.06.2025.  
 

 

DER BÜRGERMEISTER  
MICHAEL RIEDHART 


