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ZUSAMMEN IST
ALLES MOGLICH

Direktorin Claudia Erharter berichtet von ihrem abwechslungs-

reichen Schulalltag an der Europa Mittelschule

S. 14
AMTLICHE MITTEILUNG DER STADT WORGL

INHALT




SPARKASSE

Kufstein Immobilien

#zuhause

Immobilien, die begeistern.

Ab sofort |hr neuer Partner fur Immobilien.
Mit eigenem Immobilienburo, zuverlassig
und mit bestem Service.

i
www.sparkasse-kufstein-immo.at %



POST VOM
BURGERMEISTER

Liebe Leserinnen und Leser!

Im vergangenen Monat hat sich in Wérgl viel bewegt, sehr gerne méchte ich Ihnen von diesen Neuerungen berichten.

Am 14. Oktober hat der Spatenstich fiir das neue Zentrumsprojekt ,Wérgl Mitte" stattgefunden. Die Sparkasse Kufstein und die Thurner

Immobilien Gruppe schlagen damit ein neues Kapitel fir die Stadtmitte auf. Uber der neuen Tiefgarage entstehen moderne Bank- und

Veranstaltungsflachen, attraktive Wohnungen, ein Hotel sowie vielféltige Angebote fiir Handel, Gastronomie und Begegnung. Das Areal

wird grofszligig 6ffentlich zuganglich, freundlich gestaltet und l&dt zum Verweilen ein. Als Stadtgemeinde Wérgl freuen wir uns dariber,
dass kréaftig in den Standort investiert wird und sind davon (berzeugt, dass dies gewiss nicht das

letzte Projekt sein wird, das unser Stadtbild mafsgeblich pragen wird.

Unweit des Stadtamtes, bei der Fahrschule Sappl, sorgt der neue Kreisverkehr nun far

einen flussigen und gut geregelten Verkehrsfluss. Der zuvor unibersichtliche Kreu-
zungsbereich mit langen Fufsgdngerquerungen wurde zu einer sicheren, klar gefiihr-
ten Lésung fir alle Verkehrsteilnehmer:innen umgestaltet. Parallel dazu wurde die
Schopperbriicke ausgebaut und ist jetzt zweispurig befahrbar. Begleitende Asphal-
tierarbeiten in diesem Bereich verbessern das Fahrgeftihl spirbar.
Am 4. Oktober hat die zweite Ausgabe des ,Rave im Wave" stattgefunden. Tausende
Besucher:innen haben bis in die frihen Morgenstunden getanzt und die Musik ge-
nossen. Mein herzlicher Dank gilt allen, die diese zweite Auflage méglich gemacht ha-
ben. Und woméglich war das noch nicht die letzte Veranstaltung im Wave, wir werden
alle Méglichkeiten prifen und sehen, was sich noch ergibt.
Auch die geplante Hundewiese in der Rupert-Hagleitner-Strake nimmt Gestalt
an. Der Zaun steht bereits, Banke, Miilleimer und Gassisackerl-Spender
werden derzeit montiert. Nach dem letzten Feinschliff wird die
Wiese demnéchst fiir unsere vierbeinigen Freunde zu-
ganglich gemacht.
Ebenso erfreulich entwickelt sich der neue Kindergar-
ten Zwergenwald. Die Arbeiten schreiten ztgig voran,
wir sind im Zeitplan. Bis Jahresende ist die Fertig-
stellung vorgesehen, sodass die Kinder im Janner
einziehen kénnen. Damit schaffen wir zuséatzliche,
moderne Betreuungspldtze und bieten unseren
Jingsten eine naturnahe Lernumgebung, in der
sie sich rundum gut entfalten kénnen.

Ich wiinsche |hnen alles Gute!

Euer Blrgermeister

Michael Riedhart

Biirgermeister von Wargl

Foto: Christoph Ascher



SPRECH-

TAGE

BURGERMEISTER
MICHAEL RIEDHART
Do 13.11. | ab 15:00 Uhr

Voranmeldung unter 050 6300 1111

oder m.hauser@stadt.woergl.at

STADTRATIN

ELISABETH WERLBERGER
REFERENTIN FUR SOZIALES, GESUNDHEIT, BILDUNG,
WOHNEN UND SENIOREN

Sprechstunden Soziales:
Di 04.11. [16:30-17:30 Uhr

Sprechstunden Wohnen:
Mi 05.11. 1 8:00-12:00 Uhr & Mi 19.11. | 8:00-12:00 Uhr

Voranmeldung unter 050 6300 1502 - 1505
oder soziales@stadt.woergl.at
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XXX EUE

XXXLUTZ EROFFNET NEU
NEUE XXXL JOBS IN WORGL

Karriere

Ein X mehr Chancen.

XXXLutz eroffnet in Woérgl Tirols modernstes Mébel-
haus und sucht noch Voll- und Teilzeitmitarbeiter/
innen im Verkauf fiir alle Bereiche des neuen Stores.

Wir suchen Mitarbeiter:innen:
>> Abteilungsleiter in allen Bereichen
>> Einrichtungs-/Kiichenberater

>> Buroleitung

>> Mitarbeiter Verkauf

>> Lagermitarbeiter

>> Haustischler

>> Aushilfe Verkauf und Lager

>> Servicemitarbeiter

>> Koch

>> Kiichenhilfe

>> Lehrlinge in allen Bereichen

Unser Angebot richtet sich an alle Personen mit Interesse an einer
neuen Aufgabe in der Einrichtungsbranche (Umsteiger/innen,
Quereinsteiger/innen, Studierende, Schuler/innen, Handwerker/in-
nen,...). Verkaufserfahrung ist von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Eine XXXL-Chance fiir alle, die in den Verkauf wechseln und bei Os-
terreichs Nr.1 einen attraktiven, sicheren und gut bezahlten Job mit
vielen weiteren Benefits suchen.

Einrichtungsberater:innen und Mitarbeiter:innen Verkauf: Gesetzlich anzufiihren ist das kollektivvertragliche Gehalt fiir diese Position
in der Hohe von € 2.195,- mit Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung,

Lehrlinge Einrichtungsberatung, Biiro und Betriebslogistik: Dein Lehrlingseinkommen betragt € 1.000,- im 1. Lehrjahr, € 1.170,- im 2
Lehrjahr und € 1.480,- im 3. Lehrjahr. Lehrlinge Systemgastronomie: Dein Lehrlingseinkommen betrégt € 1.050,- im 1. Lehrjahr, € 1.180,-
im 2. Lehrjahr und € 1400,- im 3. Lehrjahr.

Aushilfen: Das Mindestbruttogehalt fiir diese Position betragt € 2.195,- auf Vollzeitbasis. Die Geringftigigkeitsgrenze liegt bei € 551,10
brutto. Abteilungsleiter und Biiroleitung: Gesetzlich anzufiihren ist das kollektivvertragliche Gehalt fiir diese Position in der Hohe von €
2.471,- mit Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung.

Koch/Kéchin und Servicemitarbeiter:innen: Gesetzlich anzufiihren ist das kollektivvertragliche Gehalt fiir diese Position in der Hohe
von € 2.165,- (mit LAP) und 2.088 (chne LAP),- mit Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfah-
rung. Kiichenhilfen: Das Mindestbruttogehalt fiir diese Position betrégt It. Kollektivvertrag € 2.026 - auf Vollzeitbasis.

Haustischler und Lagermitarbeiter:innen: Gesetzlich anzufiihren ist das kollektivvertragliche Gehalt fiir diese Position in der Hohe von €
2.201,- mit Bereitschaft zur Uberzahlung bei entsprechender Qualifikation und Berufserfahrung

Mehr Informationen zur Ausbildung, zu den
aktuellen Jobangeboten und den gebotenen
Benefits finden Sie tiber den QR-Code.

Bewerbungen bitte online direkt iiber
karriere.xxxlutz.at.
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ENTSTEHT

Foto: Zone Wérgl

PEFC
Klimabeitrag PEFCABGe

ClimatePartner.com/53528-2306-1013

Druckprodukt mit finanziellem

PEFC-zertifiziert

Dieses Produkt stammt
aus nachhaltig
bewirtschafteten Waldern,
Recycling und
kontrollierten Quellen

www.pefc.org

Stadtgemeinde Stadt Wérgl
Bahnhofstrafze 15 | A-6300 Wérgl
T +43(0)50 6300 1000
stadtamtsdirektion@stadt.woergl.at

www.woergl.at
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