
 

 

 

 

 

 

Die Stadtgemeinde Wörgl zählt zu den größten Gemeinden Tirols.  
Wir suchen ab 1. September 2026 folgende Mitarbeiter*innen:  
 
 

KINDERKRIPPENASSISTENT*IN  
im Ausmaß von bis zu 45,00 % (= 18 Wochenstunden), Nachmittagsdienst 
 

KINDERKRIPPENASSISTENT*IN  
im Ausmaß von bis zu 60,00 % (= 24 Wochenstunden) 
 

KINDERKRIPPENASSISTENT*IN  
im Ausmaß von bis zu 57,50 % (= 23 Wochenstunden) 

 
IHR AUFGABENGEBIET: 

• Unterstützung der pädagogischen Fachkraft bei ihren pädagogischen und 
betreuenden Aufgaben 

• Zusammenarbeit und Kooperation mit Teamkolleg*innen 
• Allgemeine Tätigkeiten in der Kinderkrippe 
• Mitarbeit bei Früh-, Vormittags- und Nachmittagsdiensten 

 
IHR PROFIL: 

• Qualifizierungslehrgang für Assistenzkräfte erwünscht 
• Erfahrung in einer Kinderbetreuungseinrichtung von Vorteil 
• Freude und verantwortungsbewusster Umgang mit Kindern  
• Kontaktfreude, Selbstständigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Verlässlichkeit 

und Teamorientierung 
• Ausgeprägte soziale Kompetenzen 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 
• Erforderlichen Sprachkenntnisse 
• Einwandfreie Strafregisterbescheinigung 

 

UNSER ANGEBOT: 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im krisensicheren 
öffentlichen Dienst 

• Bis zu 6 Urlaubswochen jährlich (je nach Lebensalter) 
• Umfassende Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten über die vorgeschriebenen 

Fortbildungszeiten 
• Große Unterstützung durch die Gemeinde in der pädagogischen Arbeit  
• Benefits wie kostenloses „Klimaticket‘‘ Tirol, zusätzliches Kindergeld uvm. 

 
 

Werden Sie Teil unseres Teams und 
senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
an die Stadtgemeinde Wörgl, 
Bahnhofstraße 15, 6300 Wörgl, oder per 
E-Mail an bewerbung@stadt.woergl.at. 

Die Entlohnung richtet sich nach den 
Bestimmungen des T-GVBG 2012. 
Abhängig von Ausbildung, Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung 
möglich. 
Die Bewerbungsfrist endet mit 15.05.2026 
 

 

DER BÜRGERMEISTER  
MICHAEL RIEDHART 


