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Das Seniorenheim Wérgl gehért mit ca. 150 Platzen fir unsere wo R G L

Bewohner*'innen zu den g'rijBeren'Héuse.rn in Ti.rol. Wir pflegen sta dtge meinde
Menschen in 4 Wohnbereichen, bieten ein spezielles Angebot fur

Menschen mit Demenz und arbeiten in Anlehnung an das Pflegekonzept

von IPK RiedI®.

Wir suchen ab sofort im Ausmaf von 100 % (Vollzeit) eine*n

WIRTSCHAFTLICHE LEITUNG

IHR AUFGABENGEBIET:

Leitung des Betriebes in wirtschaftlicher, technischer, administrativer und personeller
Hinsicht

Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher, fachlicher und betriebswirtschaftlicher
Rahmenbedingungen (zB. HACCP, Arbeitssicherheit; usw.)

Erstellung von Budget- und Investitionsplanungen sowie deren Kontrolle und
Uberwachung

Ermittlung des Personalbedarfs gemeinsam mit der Pflegedienstleitung

Nahtlose Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung als kollegiale Fihrung bei der
Fihrung des Hauses in operativer und strategischer Hinsicht

Enger Austausch mit Bewohner*innen, Angehérigen, Mitarbeiter*innen sowie Behérden
des Landes Tirol

o Sorgfaltiges und fachkundiges Berichtwesen

o Mitarbeiter*innenfiihrung sowie Abhaltung von Team und Koordinationsbesprechungen

e Laufende Prozess- und Organisationsweiterentwicklung

e Austausch mit Kooperationspartnern, Behérden und Krankenanstalten

e Teilnahme an fachbezogenen Besprechungen der Stadtgemeinde Worgl, generelle
Schnittstelle gemeinsam mit der Pflegedienstleitung zum Stadtamt

e Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation der Einrichtung nach innen und aufzen

IHR PROFIL:

e Fundierte kaufmé&nnische Ausbildung zumindest auf Maturaniveau

e Fundierte Ausbildung im Wirtschaftsbereich

o |dealerweise abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Betriebswirtschaft oder
Gesundheitsmanagement

o Qualifizierter Werdegang im Sozialbereich sowie Kenntnisse in der Seniorenarbeit und
Qualitdtsmanagement von Vorteil

e Mehrjshrige Berufserfahrung in einer Fihrungsposition in dhnlichen Bereichen von
Vorteil

e Ausgezeichnete fachliche und soziale Kompetenzen

e Teamplayer mit ausgepragtem sozialem und interkulturellem Versténdnis

o Konfliktlésungskompetenz

e FEigenverantwortliches und ziel-/I6sungsorientiertes Arbeiten

e Resilienz, soziale Kompetenz, Kommunikation sowie sicheres Auftreten gehéren zu

lhren Starken
Wertschatzende Haltung gegeniiber den Bewohner*innen und den Mitarbeiter*innen ist
fur Sie selbstverstéandlich

UNSER ANGEBOT:

Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Fithrungsaufgabe im krisensicheren
dffentlichen Dienst

Leistungsgerechte Entlohnung

Gleitende Arbeitszeit und Homeofficetag

Bis zu 6 Urlaubswochen jahrlich (je nach Lebensalter)

Interessante Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Benefits wie kostenloses , Klimaticket™ Tirol, zusatzliches Kindergeld uvm.
Umfangreiche Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

bewerbungen@stadt.woergl.at .

DER BURGERMEISTER
MICHAEL RIEDHART
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