
 

 

 

 

Das Seniorenheim Wörgl gehört mit ca. 150 Plätzen für unsere 
Bewohner*innen zu den größeren Häusern in Tirol. Wir pflegen 
Menschen in vier unterschiedlichen Wohnbereichen, bieten ein 
spezielles Angebot für Menschen mit Demenz und arbeiten in 
Anlehnung an das Pflegekonzept von IPK Riedl®.  
 
Wir suchen ab sofort im Ausmaß von 100 % (=40 Wochenstunden) 
eine*n 
 
 
 

Stellvertretende 
PFLEGEDIENSTLEITER*IN 
IM SENIORENHEIM WÖRGL 

 
IHR AUFGABENGEBIET: 

• Unterstützung der Pflegedienstleitung in der operativen Führung des Pflegebereichs 
in Abstimmung mit den wirtschaftlichen Vorgaben der Heimleitung in kollegialer 
Führung gem. THPG 

• Mitwirken an der Sicherung der Pflegequalität und psychosozialen Betreuung der 
Bewohner*innen 

• Ziel- und Prozessorientiertes Miteinander im Team auf den jeweiligen Wohnebenen, 
sowie bereichsübergreifendes Denken und Handeln aller Bereiche des 
Seniorenwohnheimes 

• Fachliche Einschätzung des Pflegebedarfs 
• Aktive Mitarbeit in der Personaleinsatzplanung und Dienstplankoordination 
• Motivation, Förderung und Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen 

 

IHR PROFIL: 

• Diplom der allgemeinen Gesundheits- und Krankenpflege 
• Mehrjährige (Führungs-) Erfahrung im Pflegebereich 
• Zusatzausbildung im basalen und mittleren Pflegemanagement von Vorteil 
• Entscheidungsfreudige, emphatische, belastbare und wertschätzende 

Führungspersönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen und ausgeprägter 
Lösungsorientierung sowie Teamfähigkeit 

• Ausgezeichnete fachliche und soziale Kompetenzen 
• Persönliches Engagement und Freude am Umgang mit älteren Menschen 

 

UNSER ANGEBOT: 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im krisensicheren 
öffentlichen Dienst 

• Leistungsgerechte Entlohnung 
• 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr 
• Interessante Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Benefits wie kostenloses „Klimaticket‘‘ Tirol, zusätzliches Kindergeld uvm. 
• Hervorragende Anbindung an das öffentliche Verkehrsnetz 
• Günstige Verpflegungs- sowie Parkmöglichkeiten 
• Umfangreiche Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und 
senden Sie uns Ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit den üblichen Unterlagen 
an die Stadtgemeinde Wörgl, 
Bahnhofstraße 15, 6300 Wörgl, oder per 
E-Mail an bewerbung@stadt.woergl.at. 
 

Die Entlohnung richtet sich nach den 
Bestimmungen des T-GVBG 2012. 
Abhängig von Ausbildung, Qualifikation 
und Erfahrung ist eine Überzahlung 
möglich. 
Die Bewerbungsfrist endet mit 17. April 
2026. 
 

 

DER BÜRGERMEISTER  
MICHAEL RIEDHART 


